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POLITICA DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

no ambito da prevencdo da corrupcdo e infragcBes conexas
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Sempre que as leis ou reqgulamentos aplicdveis prevejam normas mais rigorosas que as previstas no presente Cédigo, tais
disposi¢bes prevalecem. Concomitantemente, a violagdo das referidas disposicdes constituird também uma violagdo do presente

Cddigo.

1. Apresentagdo

A Telhabel identifica a integridade como um dos seus principais valores estabelecendo, para si
propria e para os seus Parceiros, padrdes de conduta muito elevados. A existéncia de uma
verdadeira cultura ética no ambito de uma organizacdo dependerd sempre do empenho de

todos na prevencdo de fendmenos como o da corrupgao.

2. Objeto e Ambito de Aplicacio

O presente Codigo de Conduta no ambito da Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas
procura estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo — transversais a todas
as atividades da Telhabel e aplicéveis a todos os seus Colaboradores e Parceiros — em matéria de
ética profissional e prevencdo da Corrupcdo e InfragGes Conexas, conforme previsto no Regime

Geral de Prevencdo da Corrupgao.

3. Conceitos

Para efeitos do presente Cddigo, os seguintes termos e expressées terdo o significado abaixo
indicado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:

Codigo: o presente Cddigo de Conduta em Matéria de Prevencdo da Corrupcdo e Infracdes
Conexas;

Colaborador: qualquer pessoa que desempenhe fungbes na Telhabel, seja sob regime de
contrato de trabalho, de prestacdo de servicos, de estdgio ou a qualquer outro titulo, mesmo
que provisoria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, incluindo
cargos de gestdo ou em regime de mandato, em carater permanente ou temporario;

Corrupgdo e Infragdes Conexas: crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua
redacdo atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21

de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo



atual. Ficam igualmente abrangidas as versdes dos referidos diplomas em cada momento em
vigor, bem como outros diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua
natureza, se devam considerar abrangidas;

Cortesias: doacOes, gratificacBes, brindes, presentes, beneficios, ofertas, pagamento de
despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou participacdo em eventos;

Parceiros: terceiros que ajam em nome da Telhabel, os seus fornecedores e os seus clientes;
Patrocinios e Donativos: alocacdo de recursos financeiros, humanos ou ativos para uma
entidade, pessoa ou evento, promovidos por entidade externa, com o objetivo de desenvolver
alguma acdo social, cultural, promocdo, entre outros;

Contribuigdo: ato ou efeito de contribuir, de colaborar no desenvolvimento de alguma coisa.
RGPC: Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro;

Telhabel: a Telhabel - Construgdes, S.A., sociedade comercial registada sob o numero de

identificacdo de pessoa coletiva 500 282 013.

4. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Nos termos do RGPC, a Telhabel designa como elemento da dire¢do superior ou equiparado, um
responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagcdo do programa de

cumprimento normativo e do qual faz parte o Codigo.

5. Principios Orientadores

O Colaboradores e Parceiros da Telhabel devem exercer as suas funcbes de forma ética e
responsavel, baseando a respetiva atuacdo em valores como a transparéncia, a integridade, a

responsabilidade e sempre em estrita conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

6. Condutas Proibidas

A Telhabel repudia qualquer pratica de corrupgdo, de forma ativa ou passiva, e outras formas de
influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em

todas as suas relacGes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Os Colaboradores e os Parceiros, estando sujeitos as normas de combate a Corrupgdo e
InfracBes conexas, ndo podem adotar comportamentos que consubstanciem a pratica desses

crimes. Ndo obstante, é importante realgar que é absolutamente proibido:

:‘\lh a. fazer pagamentos destinados a incentivar ou agilizar a pratica de um ato, a obter uma
€ abel |
‘ omissdo ou recusa, ou a obter tratamento favoravel, ainda que na forma tentada, contrario ou

nao aos deveres dos respetivos cargos ou fungbes;

o s g ‘ . . .
‘AR ;;TTTg‘ﬂ ; b. aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
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preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma acdo ou decisdo;
c.oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,

cheques e outros bens sujeitos a restrices legais;



d. influenciar as decisdes dos Parceiros por qualquer forma ilegal ou que pareca

contrariar as normas aplicaveis.

7. Regras de Conduta

Cortesias

Uma Cortesia é considerada socialmente aceitdvel se for oferecida e/ou recebida como sinal de
boas maneiras, se estiver relacionada com a atividade profissional e se ndo tiver o propdsito de
persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de
influenciar indevidamente o seu comportamento. De entre as cortesias que estdo de acordo
com as praticas comerciais da Telhabel, conquanto de valor inferior a 300,00€ (trezentos euros)
e conformes aos usos e costumes, estdo: a oferta ocasional de refeicGes no ambito dos negdcios
da empresa; a oferta esporadica de bilhetes para eventos artisticos ou desportivos, como
demonstracdo de boas relagbes comerciais; encargos pontuais com despesas de viagem de
parceiros comerciais; a ofertas de valor meramente simbdlico, como os presentes natalicios e de
outras datas festivas, que ndo configure a aceitacdo de vantagens econdmicas; e presentes de
valor reduzido, tais como merchandising ou pequenos objetos promocionais. Sempre que sejam
ultrapassados os valores definidos deverdo ser comunicados para o email

compliance@telhabel.net.

ContribuicGes para Partidos ou OrganizagBes Politicas

Os Colaboradores ndo podem fazer donativos ou contribui¢cdes, em dinheiro ou em espécie, por
conta e/ou em nome da Telhabel ou de forma que aparente ser feito por conta e/ou em nome
da Telhabel, a partidos politicos ou organizagdes politicas, ou a quaisquer dos seus

representantes ou candidatos.

Patrocinios e Donativos
A atribuicdo de Patrocinios e Donativos ndo pode consubstanciar uma vantagem indevida ou

injustificada, nem ser usada como meio de exercer influéncia ou pressdao sobre uma qualquer

~
telhabe | decisdo da entidade beneficiada. A atribuicdo de Patrocinios e Donativos deverd ser sempre
4
il iy transparente.
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A Telhabel, na relagdo com os seus Parceiros, Subempreiteiros, Fornecedores, Prestadores de

Servico e Consdrcios deve promover que estes partilhem os mesmos principios éticos por si
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seguidos e previstos no Cédigo. Assim, a respetiva contratacdo apenas devera ter lugar quando
existir uma necessidade efetiva dos servicos ou dos bens a adquirir e o prego acordado
corresponder ao valor de mercado, salvo situa¢des devidamente justificadas.

Sempre que possivel, os contratos celebrados com Parceiros devem incluir uma cldusula de

prevencdo da corrupcao e infragdes conexas.

Conflito de Interesses

Os Colaboradores ndo podem negociar por conta propria ou em concorréncia com a Telhabel,
estando ainda impedidos de obter beneficios, vantagens ou favores pessoais por forca do cargo
ocupado ou das fun¢des desempenhadas.

Todos os Colaboradores que estiverem em posicdo aparente ou real de conflito de interesses
com a Telhabel e/ou com os interesses da Telhabel deverdo comunicar de imediato o conflito
para os canais indicados no ponto 10, com mencgdo “Recursos Humanos”, comunicagdo esta que
serda direcionada ao departamento de Recursos Humanos e abster-se de praticar qualquer ato

ou tomar qualquer decisdo relativamente aos quais se manifeste o conflito.

8. Incumprimento

O incumprimento das regras estabelecidas no presente Cddigo serd considerado uma infragao
grave, dando lugar a aplicacdo de medidas disciplinares aos infratores, podendo inclusivamente
determinar a cessagdo de quaisquer vinculos contratuais com Telhabel. Assim, dependendo do
grau de culpa do infrator e da gravidade da infracdo, a atuagdo em desconformidade com o
Cdédigo podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicacdo de uma das seguintes
sangOes disciplinares: repreensdo ndo registada; repreensdo registada; sancdo pecuniaria; perda
de dias de férias; suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

despedimento com justa causa.

O incumprimento do presente Cddigo pode também conduzir a responsabilizacdo
administrativa, civil ou criminal dos infratores e ter como consequéncia a aplicagdo de multas,
coimas, indemnizacdes ou penas, bem como a aplicacdo de san¢Bes acessorias, nomeadamente
interdicdo do exercicio de cargos ou atividades, restricGes ao recebimento de empréstimos,
subsidios ou incentivos governamentais, perda de ativos e, no caso das pessoas coletivas, até a
dissolugdo da sociedade. Os crimes de Corrupcgdo e InfragGes Conexas referidos neste Codigo
sdo puniveis, consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até

um maximo de 12 anos.



9. Formagao

A Telhabel assegura a realizacgdo de um programa de formagdo interna a todos os
Colaboradores, visando o conhecimento, o debate e a compreensdo de todas as normas e

procedimentos no ambito da prevencdo da Corrupcdo e Infragcdes Conexas.

10. comunicacgo de Irregularidades

Se, no ambito da respetiva atividade profissional, algum Colaborador ou Parceiro tiver
conhecimento de factos, provas ou informacd&es sobre infragdes ja consumadas ou com elevada
probabilidade de virem a ser praticadas, ou que estejam a ser executadas, decorrentes da
violagdo de normas do Cddigo, pode comunica-los a Telhabel através dos seguintes canais:

Por correio eletrdnico, para: compliance@telhabel.net; ou

Por correio postal, para: Telhabel Construgdes S.A — Compliance — Rua Nova da Nespereira, n.2
14, Edificio “Telhabel”, 4770-287, Lagoa, Vila Nova de Famalicdo (com a mencgdo “Cl -
CONFIDENCIAL").

A comunicacdo de irregularidades pode ser realizada de forma nominativa ou anénima. Quando
for apresentada de forma nominativa, o denunciante tem assegurada a confidencialidade da sua
identidade apenas sendo conhecida pelos responsaveis pelo tratamento.

A Telhabel proibe qualquer tipo de retaliagdo contra quem comunique, de boa-fé, uma
irregularidade (Lei n2.93/2021 de 20 de dezembro). Os direitos da pessoa acusada serdo

também protegidos nos termos da lei aplicavel.

11. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

O Cddigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo; sera revisto
a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou
societaria da Telhabel que justifique a sua revisdo; e sera divulgado, na sua versdo mais atual, no

site da Telhabel.

Vila Nova de Famalicdo, 27 de maio de 2024
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